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INQA-Coaching &“ COACHING

Initiative Neue Qualitat der Arbeit

Forderprogramm fiir lhre Zukunft!

Das Programm INQA-Coaching hat zum Ziel, kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bei der
Gestaltung einer mitarbeiterorientierten und zukunftsgerechten Personalpolitik und der Forderung
von Innovationsfahigkeit unter Einbeziehung ihrer Beschaftigten zu unterstitzen.

Damit soll eine Unternehmenskultur etabliert werden, die zur motivierenden, innovations- und
leistungsforderlichen, vielfaltsorientierten sowie alternsgerechten Gestaltung der
Arbeitsbedingungen wie auch zur Fachkraftesicherung beitragt.

Ziel ist es, dass Unternehmen eine mitarbeiterorientierte, agile Arbeitsmethode ausprobieren und
erlernen und ihren Blick fiir den ganzheitlichen, nachhaltigen Ansatz einer mitarbeiterorientierten
Personalpolitik weiten, der die Beschaftigten konsequent mit einbezieht.

Damit sollen KMU befdhigt werden, zukilinftig auf die Vvielfaltigen betrieblichen
Herausforderungen, die der demografische, digitale und Okologische Wandel und die damit
verbundenen Veranderungen der Arbeitswelt mit sich bringen, auch eigenstiandig angemessen zu
reagieren.

Coaching fiir KMU - Forderquote: 80%
Es werden Beratungsleistungen gefordert, die

» durch fiir das Programm INQA-Coaching autorisierte Coaches durchgefiihrt werden

» nach MalRgabe der methodischen Vorgaben unter Einbeziehung der Beschaftigten
durchgefihrt werden

» auf einen personalpolitischen oder arbeitsorganisatorischen Verdanderungsbedarf bezogen
sind, der im Zusammenhang mit nachvollziehbaren digitalen Transformationen innerhalb
des Betriebs steht.

Flr Fragen stehe ich lhnen gerne zur Verfigung!
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